
UỶ BAN NHÂN DÂN 

PHƯỜNG TRẦN PHÚ 

   

        Số:     /KH-UBND 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 

    Phường Trần Phú, ngày     tháng 8 năm 2025  

 

KẾ HOẠCH 

Đào tạo nghề - Giải quyết việc làm năm 2025 

 
 

Thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TU ngày 15/6/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho người 

lao động trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh; Kế hoạch số 403/KH-UBND ngày 17/9/2021 của 

UBND tỉnh về thực hiện công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm giai đoạn 2021-

2025; Quyết định số 22/QĐ-UBND ngày 16/7/2025 của UBND phường về việc ban 

hành khung chương trình công tác thực hiện nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 

2025. Ủy ban nhân dân phường Trần Phú ban hành Kế hoạch đào tạo nghề - Giải 

quyết việc làm năm 2025 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Nhằm nâng cao chất lượng lao động, đáp ứng nhu cầu học nghề gắn với giải 

quyết việc làm của người lao động. Đào tạo nghề phù hợp quy hoạch, kế hoạch phát 

triển KT-XH của phường theo hướng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, tạo điều 

kiện thuận lợi để người lao động tham gia học nghề, kèm nghề phù hợp với trình độ 

học vấn, điều kiện kinh tế và nhu cầu học nghề của người lao động, phấn đấu để mọi 

người dân đến tuổi lao động đều được đào tạo, bồi dưỡng kiến thức nghề nghiệp.  

- Thực hiện tốt công tác giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học 

sinh tốt nghiệp trung học cơ sở và trung học phổ thông để tăng cường công tác đào 

tạo nghề sau phân luồng theo Quyết định số 522/QĐ-TTg ngày 14/5/2018 của Chính 

phủ phê duyệt Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh 

trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025”. 

 - Giải quyết việc làm với phương châm tạo việc làm cho người lao động thông 

qua chuyển dịch cơ cấu kinh tế, mùa vụ, cây trồng, vật nuôi. Tạo điều kiện thuận lợi 

để người lao động tự tạo việc làm và tìm kiếm việc làm thông qua các chương trình 

như: sàn giao dịch, hội nghị tư vấn về xuất khẩu lao động, việc làm tại các khu công 

nghiệp trong và ngoài tỉnh. 

 2. Yêu cầu 

 - Các tổ chức đoàn thể, LĐCB các tổ dân phố và các đơn vị liên quan điều tra, 

rà soát nắm bắt nhu cầu học nghề của người lao động, nhu cầu vay vốn giải quyết 

việc làm, xuất khẩu lao động, xây dựng mô hình phát triển kinh tế; nắm bắt nhu cầu 

sử dụng lao động của các doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp để xây dựng kế hoạch đào 

tạo nghề, giải quyết việc làm sát với thực tiễn và gắn với nâng cao tiêu chí xây dựng 

nông thôn mới, đô thị văn minh.  

- Đẩy mạnh công tác thông tin tuyên truyền để người lao động tiếp cận các 

buổi tư vấn, giới thiệu việc làm nhằm đưa các thông tin về việc làm, học nghề, các 
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chương trình đi làm việc ở nước ngoài, tư vấn du học, các chế độ chính sách bảo 

hiểm thất nghiệp đến tận người lao động, đặc biệt là nhu cầu tuyển dụng của các 

doanh nghiệp lớn trong tỉnh như: Công ty TNHH Gang thép Hưng Nghiệp Formosa, 

nhà máy VinFast…; các chương trình đi làm việc tại các nước: Hàn Quốc, Nhật Bản, 

Đài Loan, Châu Âu, chương trình đi làm việc tại Hàn Quốc EPS (E9) với chi phí 

thấp(khoảng 16 triệu VNĐ) để người dân có cơ hội nắm bắt thông tin chính xác, tìm 

được việc làm phù hợp. 

 - Tập trung nguồn lực, điều kiện để thực hiện hiệu quả chương trình dạy nghề, 

giải quyết việc làm. 

II. NỘI DUNG  

1. Mục tiêu tổng quát 

- Phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, gắn với 

xây dựng đô thị văn minh theo hướng nâng cao giá trị, phát triển bền vững, thúc đẩy sự 

phát triển mạnh mẽ của thị trường lao động nhằm kết nối cung - cầu lao động, sử dụng 

có hiệu quả nguồn nhân lực. Xây dựng mối liên kết chặt chẽ giữa người học, người sử 

dụng lao động, cơ sở đào tạo nhằm đảm bảo người lao động có việc làm ổn định. 

- Phối hợp với trung tâm dịch vụ việc làm Hà Tĩnh tuyên truyền cho người lao 

động tham gia các sàn giao dịch việc làm để tham gia tuyển dụng việc làm, đồng thời 

tổ chức các buổi tư vấn, giới thiệu việc làm nhằm đưa các thông tin về việc làm, học 

nghề, các chương trình đi làm việc ở nước ngoài, tư vấn du học, các chế độ chính 

sách bảo hiểm thất nghiệp đến tận người lao động, đặc biệt là nhu cầu tuyển dụng của 

các doanh nghiệp lớn trong tỉnh. 

2. Các chỉ tiêu cụ thể 

- Đào tạo nghề cho khoảng 60 – 100 lao động có nhu cầu học nghề. 

- Giới thiệu, hỗ trợ việc làm cho ít nhất 60 lao động sau đào tạo. 

- Nâng tỷ lệ lao động có việc làm qua đào tạo trên 86%. 

- Hỗ trợ lao động tiếp cận thông tin tuyển dụng, các chính sách về việc làm, 

khởi nghiệp. 

- Hỗ trợ đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người lao động gặp khó khăn 

do bị cắt giảm, mất việc làm (nếu có). 

3. Nhiệm vụ và giải pháp  

3.1. Thông tin, tuyên truyền nâng cao nhận thức cho người lao động về công 

tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm;  

- Tuyên truyền sâu rộng các chủ trương của Đảng, Chính sách pháp luật của 

Nhà nước về công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm; 

- Tăng cường công tác tư vấn về đào tạo nghề, việc làm, đi làm việc có thời 

hạn ở nước ngoài, giúp người lao động có kiến thức, nhận thức đúng về học nghề, 

việc làm và chấp hành đúng các quy định của pháp luật. 

3.2. Tập trung triển khai đồng bộ các cơ chế, chính sách về đào tạo nghề, vay 

vốn giải quyết việc làm; đẩy mạnh công tác tư vấn, giới thiệu việc làm, cung ứng 

nhân lực cho các doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất, kinh doanh trên địa bàn, gắn công 

tác đào tạo với giải quyết việc làm.  



3 

3.3. Khảo sát nhu cầu học nghề, việc làm của người lao động  

- Khảo sát nhu cầu về học nghề, vay vốn giải quyết việc làm của người lao động; 

nắm bắt cung - cầu lao động tại các doanh nghiệp, hợp tác xã, các hộ kinh doanh cá thể 

trên địa bàn để có kết nối giữa người học, cơ sở đào tạo và doanh nghiệp.  

- Định hướng ngành nghề đào tạo: 

+ Đối với nghề phi nông nghiệp chú trọng đào tạo các nghề: Dịch vụ du lịch, 

chế biến món ăn và dịch vụ nhà hàng, sửa chữa điều hòa không khí; Hàn, Điện dân 

dụng, điện lạnh, Kỹ thuật xây dựng, nghề mộc, masage và làm đẹp, cắt tóc và một số 

nghề khác… 

+ Đối với nghề nông nghiệp chú trọng đào tạo các nghề: Làm vườn - cây cảnh; 

trồng hoa; trồng sen; trồng dưa lưới, trồng nấm, nuôi ong lấy mật và một số nghề 

khác...; phát triển sản phẩm cây, con chủ lực theo các vùng nhằm nâng cao hiệu quả 

cho cây trồng, vật nuôi, phát triển kinh tế - xã hội.  

3.4. Phối hợp Trung tâm dịch vụ việc làm Hà Tĩnh; Các cơ sở dạy nghề tuyên 

truyền, tư vấn thông tin về thị trường lao động. 

3.5. Xây dựng hệ thống thông tin thị trường lao động gắn với đào tạo nghề và 

sử dụng lao động  

- Tổ chức thu thập cập nhật dữ liệu thông tin về  lao động; điều tra nhu cầu sử 

dụng lao động của các doanh nghiệp; Khảo sát nhu cầu học nghề của học sinh tốt nghiệp 

trung học cơ sở, trung học phổ thông, nhu cầu vay vốn giải quyết việc làm, xuất khẩu lao 

động; học nghề lao động nông thôn…. để làm cơ sở xây dựng hệ thống thông tin thị 

trường lao động.  

- Các cở sở dạy nghề phải cung cấp đầy đủ cho người học biết những thông tin 

về năng lực của cơ sở đào tạo, thông tin về nhu cầu cần thiết của các doanh nghiệp; 

xây dựng mối quan hệ với các doanh nghiệp, từng bước hướng tới đào tạo theo đơn 

đặt hàng của các doanh nghiệp.  

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Phòng Văn hoá - Xã hội  

- Là (Cơ quan thường trực) chịu trách nhiệm tham mưu UBND phường tổ chức 

triển khai thực hiện kế hoạch. 

- Thường xuyên cập nhật thông tin thị trường lao động, kết nối cung - cầu lao 

động, phối hợp với Trung tâm dịch vụ việc làm Hà Tĩnh tuyên truyền, tổ chức hội 

nghị tư vấn, sàn giao dịch việc làm nhằm tạo điều kiện cho doanh nghiệp và lao động 

gặp gỡ trao đổi về việc làm; tổ chức các lớp đào tạo nghề theo nhu cầu của người lao 

động (sau khi phối hợp với các TDP khảo sát, lập danh sách). 

- Tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về đào tạo 

nghề, giải quyết việc làm, xuất khẩu lao động để người lao động chủ động nắm bắt, 

nghiên cứu thông tin về cung - cầu lao động; việc làm của người lao động để lập kế 

hoạch đào tạo, kết nối thông tin về giải quyết việc làm, đồng thời giới thiệu cung ứng 

nguồn lao động cho các doanh nghiệp. 

- Chủ trì, phối hợp với các ngành, đoàn thể, đẩy mạnh công tác phân luồng học 

sinh sau tốt nghiệp THCS, THPT theo quy định tại Quyết định số 522/QĐ-TTg ngày 

14/5/2018 của Thủ tướng Chính phủ. 
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- Chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan thực hiện công tác kiểm 

tra, giám sát về đào tạo nghề - Giải quyết việc làm cho người lao động;  khảo sát nhu 

cầu vay vốn giải quyết việc làm từ nguồn Quỹ quốc gia giải quyết việc làm. 

- Phối hợp với Ngân hàng Chính sách xã hội điều hành, kiểm tra, giám sát 

nguồn vốn vay từ Quỹ quốc gia giải quyết việc làm theo quy định.  

2. Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị 

- Chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hoá - Xã hội trong việc tổ chức, khảo sát, đào 

tạo nghề trong lĩnh vực nghề nông nghiệp cho người lao động; xác định cơ cấu ngành, 

nghề phục vụ chuyển đổi cơ cấu lao động ở khu vực nông thôn và phục vụ sản xuất nông 

nghiệp gắn với xây dựng nông thôn mới.  

- Phối hợp với Phòng Văn hoá - Xã hội và các cơ quan, đơn vị liên quan kiểm 

tra, giám sát việc dạy nghề (nông nghiệp) cho lao động nông thôn, nhất là việc giám 

sát về chất lượng dạy nghề ngắn hạn ở nông thôn.  

3. Đề nghị Ủy ban mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị xã hội 

Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, các chính sách của Đảng pháp 

luật của Nhà nước về đào tạo nghề giải quyết việc làm, tư vấn cho đoàn viên, hội viên 

về học nghề, vay vốn giải quyết việc làm gắn với việc thực hiện các phong trào, các 

cuộc vận động của các tổ chức đoàn thể; theo chức năng, nhiệm vụ của mình chủ 

động, phối hợp triển khai thực hiện Kế hoạch này có hiệu quả.  

4. Liên đoàn cán bộ các Tổ dân phố 

- Phối hợp tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về đào 

tạo nghề, giải quyết việc làm, xuất khẩu lao động để người lao động chủ động nắm 

bắt, tiếp cận thông tin về cung - cầu lao động;  

- Phối hợp với Trung tâm dịch vụ việc làm Hà Tĩnh tổ chức các buổi tư vấn, 

giới thiệu việc làm nhằm đưa các thông tin về việc làm, học nghề, các chương trình đi 

làm việc ở nước ngoài, tư vấn du học, các chế độ chính sách bảo hiểm thất nghiệp 

đến tận người lao động, đặc biệt là nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp lớn 

trong tỉnh. 

- Phối hợp khảo sát, lập danh sách người có nhu cầu học nghề, tìm việc làm. 

Trên đây là kế hoạch đào tạo nghề - giải quyết việc làm cho người lao động 

năm 2025, yêu cầu các đơn vị, các tổ chức đoàn thể, các tổ dân phố triển khai thực 

hiện nghiêm túc kế hoạch này./. 
  Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ; 

- TT Đảng uỷ, TT HĐND phường; 

- Chủ tịch, các PCT UBND phường; 

- Các phòng, đoàn thể liên quan; 

- Các tổ dân phố; 

- Lưu: VT, VH-XH. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
   Lê Thị Phương Chi 

   



5 

 

 


		2025-08-13T10:27:15+0700


		2025-08-13T13:41:39+0700


		2025-08-13T15:06:18+0700


		2025-08-13T15:06:19+0700


		2025-08-13T15:06:20+0700




