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Phường Trần Phú, ngày      tháng 9 năm 2025 

 

  BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 của Bộ Chính trị 

về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao 

chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập 

  

I. Khái quát chung về đặc điểm, tình hình 

1. Đặc điểm tình hình 

Phường Trần Phú là một trong những đơn vị hành chính trọng điểm của khu 

vực trung tâm, được thành lập theo Nghị định số 1665/NQ-UBTVQH15 của Ủy 

ban Thường vụ Quốc hội ngày 16/6/2025 về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp 

xã của tỉnh Hà Tĩnh. Phường Trần Phú mới  được thành lập trên cơ sở sắp xếp toàn 

bộ diện tích tự nhiên, quy mô của các phường Thạch Trung, phường Thạch Hạ, 

phường Đồng Môn và xã Hộ Độ; phường Trần Phú chính thức hoạt động từ ngày 

01/7/2025.  

Phường có diện tích 29,50 km2, quy mô dân số 38.404 người. Phía Bắc giáp 

xã Mai Phụ, phía Đông giáp xã Thạch Khê, phía Tây giáp xã Thạch Hà, phía Nam 

giáp phường Thành Sen, là địa bàn có số lượng tín đồ công giáo đông nhất tỉnh 

(14.469 tín đồ); đồng thời là nơi đặt trụ sở của hai tổ chức tôn giáo lớn là Tòa 

Giám mục Giáo phận Hà Tĩnh và Trung tâm Văn hóa phật giáo tỉnh. 

2. Thuận lợi, khó khăn 

2.1. Thuận lợi 

Phường Trần Phú nằm ở khu vực phía Tây, thuộc trục giao thông kết nối liên 

hoàn với các khu vực trọng điểm trong vùng. Vị trí thuận lợi giúp phường phát 

triển cân bằng giữa đô thị hóa và bảo tồn không gian sống cộng đồng. 

Với hệ thống giao thông kết nối đa chiều, phường có lợi thế đặc biệt để phát 

triển các dịch vụ thương mại, hành chính, giáo dục, đồng thời đóng vai trò là cửa 

ngõ kết nối các vùng dân cư trung tâm với khu vực ngoại vi. 
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Cơ cấu dân cư của phường đa dạng, bao gồm cán bộ công chức, nông dân, 

diêm dân, người lao động tự do, kinh doanh… tạo điều kiện để phát triển nền kinh 

tế đa dạng, phát huy hết các lợi thế của địa phương. 

Phát huy lợi thế từ tốc độ đô thị hóa nhanh cùng với sự linh hoạt, nhạy bén 

của người dân các vùng ven thành phố, các ngành nghề thương mại, dịch vụ trên 

địa bàn phường Trần Phú phát triển nhanh, đa dạng, đã thu hút, tạo việc làm và 

đem lại thu nhập cao cho đông đảo người lao động. Sản phẩm sản xuất phong phú, 

đáp ứng nhu cầu sản xuất và đời sống. 

Các địa phương cũng đã khai thác tối đa nông nghiệp, đô thị với những mô 

hình sản xuất nông nghiệp nổi bật, theo hướng tích cực áp dụng khoa học - kỹ 

thuật, đảm bảo an toàn thực phẩm, đáp ứng yêu cầu của thị trường... Với sự đầu 

tư đúng hướng trên cơ sở khai thác tiềm năng, một số mô hình kinh tế nổi trội trên 

địa bàn đã được xây dựng và phát triển tốt. 

2.2. Khó khăn 

Dân số đông, địa bàn rộng, địa hình ven đô thị nên đời sống nhân dân chịu 

nhiều tác động lớn, nhất là lĩnh vực an ninh trật tự trên địa bàn.  

Tốc độ tăng dân số và đô thị hóa cao đặt ra yêu cầu lớn về hạ tầng kỹ thuật, 

giáo dục - y tế, vệ sinh môi trường và an sinh xã hội. 

Địa bàn dân cư rộng, số lượng công chức chuyên môn không nhiều, dẫn đến 

tình trạng khó kiểm soát xây dựng, đất đai và môi trường… 

II. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Căn cứ Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 của Bộ Chính trị  về thực hiện 

Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và 

hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập, cấp ủy, chính quyền phường 

Trần Phú đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt, đồng bộ nhiều giải pháp. Công 

tác quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết được triển khai sâu rộng, tạo sự thống nhất 

về nhận thức và hành động trong toàn hệ thống chính trị. Việc giao quyền tự chủ 

tài chính, tổ chức bộ máy và nhiệm vụ chuyên môn được đẩy mạnh. Công tác tinh 

giản biên chế gắn với nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức được thực 

hiện nghiêm túc, theo đúng lộ trình.   

III. Kết quả tổ chức thực hiện 
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Sau khi thành lập phường, UBND phường tiếp nhận quản lý 11 đơn vị sự 

nghiệp giáo dục, bao gồm: 4 trường Mầm non; 4 trường Tiểu học, 3 trường THCS. 

Mỗi đơn vị có 2-5 tổ chuyên môn, có bố trí tổ trưởng và tổ phó. Tổng số có 40 tổ 

chuyên môn của 11 trường. 

Bước đầu, UBND phường đã giao các trường học thực hiện cơ chế tự chủ tài 

chính một phần, như: tiền lương, chi hoạt động… 

Từ khi đi vào vận hành chính quyền 2 cấp đến nay, công tác quản lý và sử 

dụng, tinh giản biên chế tại các trường học trên địa bàn phường được triển khai 

nghiêm túc, đúng định hướng chỉ đạo của cấp trên. Các nhà trường đã thực hiện rà 

soát, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên phù hợp với vị trí việc làm 

và nhu cầu thực tế. Việc tinh giản biên chế được thực hiện theo nguyên tắc khách 

quan, công khai, đảm bảo quyền lợi chính đáng của người lao động. Các trường 

cũng đã chủ động sử dụng hiệu quả nguồn lực hiện có, bố trí nhân sự linh hoạt 

nhằm đáp ứng yêu cầu giảng dạy và phục vụ. Việc quản lý đội ngũ được gắn với 

đánh giá kết quả công tác, chất lượng chuyên môn và tinh thần trách nhiệm. Nhờ 

đó, chất lượng đội ngũ từng bước được nâng cao, góp phần cải thiện hiệu quả hoạt 

động của các nhà trường. 

Về bố trí số lượng cán bộ cấp phó: Mỗi trường học hiện nay đều bố trí 01 cấp 

phó. Toàn phường hiện có 11 Phó hiệu trưởng, đáp ứng về trình độ, năng lực trong 

thực hiện nhiệm vụ. 

IV. Đánh giá chung 

Từ khi đi vào vận hành chính quyền địa phương 2 cấp, UBND phường đã 

tiếp nhận các đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục và thực hiện tốt công tác quản 

lý, điều hành.  

Các đơn vị sự nghiệp hoạt động đúng quy định, hiệu quả; Các Hiệu trưởng, 

Phó Hiệu trưởng luôn tích cực trong việc thực hiện các giải pháp nâng cao chất 

lượng của đơn vị. 

Cơ chế tự chủ tài chính từng bước được đẩy mạnh, bước đầu đã thực hiện tự 

chủ tiền lương, chi hoạt động phục vụ cho công tác giáo dục. 

V. Kiến nghị, đề xuất 

- Đề nghị Chính phủ ban hành các chủ trương, chính sách để tăng quyền tự 

chủ cho các cơ sở giáo dục về tài chính và nhân sự, cho phép các đơn vị chủ động 

hơn trong việc sử dụng nguồn lực để cải thiện cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng 

giảng dạy. 
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- Xây dựng khung tiêu chuẩn đánh giá chất lượng hoạt động của các đơn vị 

sự nghiệp giáo dục. Đồng thời, tổ chức các chương trình bồi dưỡng chuyên môn 

nghiệp vụ định kỳ, ứng dụng công nghệ trong giảng dạy để bắt kịp xu thế. 

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 

của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và 

hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn phường Trần Phú. 

Nơi nhận:                                                                                                       
- Sở Nội vụ; 

- Chủ tịch, các PCT UBND phường; 

- Lưu: VT,VHXH. 

 

 

 

 

 

 

 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

  CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

 

Nguyễn Đình Diệu 
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